ddchodkového veku.

da s€itania obdobi).

émy ako
osobny
rozvoj, praca s myslou ¢i pod-
vedomé nastavenie boli eSte ne-
ddvno v biznise vnimané s re-
zervou. ,,Dnes sa Coraz CastejSie
stdvajt stcastou rozvoja mana-
Zérov,“ hovori Michal Rimovsky
PSYCH-K® facilitdtor z platfor-
my tvojROZVO].sk.

Manazéri robia mnoZstvo roz-
hodnuti, ktoré ovplyviiuji sme-

.

rovanie firmy. Aj ked sa opierajt

o data, vyznamnu tlohu zohrédva
ich spésob uvaZovania. To, ako
vnimaju riziko a vlastné schop-
nosti ovplyviiuje, aké kroky zvo-
lia a ako rychlo ich spravia. V pra-
xi sa ukazuje vyznam vnttornych
nastaveni, ktoré si ¢lovek vytvara
pocas Zivota. Ide o vzorce mysle-
nia a spravania, ktoré mézu roz-
voj podporovat alebo spomalovat.

Manazér, ktory pracuje so svo-
jim nastavenim, sa rychlejsie roz-
hoduje, s vd¢Sou istotou vyhod-

nocuje prilezitosti a dokdze {st
do akcie aj v neistote. To sa mo-
Ze prejavit vo vyssej vykonnosti,
raste trzieb ¢i rychlejsej expanzii.

Naopak, negativne podvedomé
limity sa prejavuji vd¢Sou opa-
trnostou pri investicidch ¢i men-
$ou ochotou vstupovat do novych
projektov, ¢o vedie k strate prile-
Zitost{ a niz8ej efektivite. Preto sa
osobny rozvoj manazérov postiva
z individudlnej roviny do strate-
gickej investicie. Firmy sa neza-

meriavaju len na odborné zruc-
nosti, ale aj na spdsob myslenia
lidrov. Praca so stresom pomdha
odstratiovat bariéry. Tento pri-
stup podporujt aj vedecké po-
znatky. Prdca s tymito podvedo-
mymi nastaveniami je kIi¢ova na
to, aby sa mohli procesy vedome
zlep$ovat. Osobny rozvoj prestd-
va byt vnimany len ako doplnok.
Ide o néstroj, ktory zvysuje kvali-
tu rozhodovania, efektivitu riade-
nia aj celkovt vykonnost firmy.




